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Terms and Conditions
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SERVICE PROVISION RULES

1. GENERAL PROVISIONS

1.1. These Rules set out the terms and conditions for the provision of
Services through

this Website in accordance with the Act on Providing Services by
Electronic Means

of 18 July 2002.

1.2. The content of this Website constitutes a database subject to
protection under the

Database Protection Act of 27 July 2001.

1.3. W91 Software Engineering makes these Rules available to you (the
“Client”) free of charge in a

documentary form prior to entering into a Contract and each time you
request so, in a manner allowing you to obtain, display and record the
content of

these Rules by means of an IT system you use.

1.4. You are obliged to comply with the provisions of these Rules.

2. DEFINITIONS

2.1. Website — the internet service located at the domain, to which
W91 Software Engineering holds rights;

2.2. W91 Software Engineering or Service Provider, or we/us - W91
Software Engineering

with its registered office in woj. MAZOWIECKIE, pow. Warszawa, gm.
Warszawa, miejsc. Warszawa, al. Jana Pawta Il, nr 27, 00-867, holding NIP
tax identification number: 8871646637 and REGON

statistical number: 020539404

2.3. Client, or you - legal entity, organisation without legal personality
legally vested

with the capacity to perform acts in law, as well as any individual carrying
out a

business activity, using the Services provided by W91 Software
Engineering ;



2.4. Parties — jointly you and W91 Software Engineering ;

2.5. Contract — a Service provision contract concluded between W91
Software Engineering and you;

2.6. Purchase Order — a purchase order placed by you and accepted by
W91 Software Engineering for

implementation; a Purchase Order may be placed within the scope of a
Contract

concluded between the Parties or individually through the Service by
adding a Job

Announcement through the Website;

2.7. Services - the services provided electronically within the meaning of
the Act on

Providing Services by Electronic Means of 18 July 2002 by W91 Software
Engineering to you,

specified in section 4. below;

2.8. Rules - these Rules;

2.9. Employer’s Panel — a panel assigned to a given Client as a result of a
due

registration in the Service, serving to publish, modify and remove Job
Announcements, extend the publication of Job Announcements, manage
the Brand

Story profile, browse through the applications uploaded by the Users,
downloading

applications (Users’ CVs), removing applications uploaded by the Users
and

managing other Services used by a Client through the Service;

2.10. Job Announcement — a job announcement published by any Client
on the

Website under a Contract with W91 Software Engineering or published by
W91 Software Engineering at a Client’s

request; notwithstanding the manner of publication, the content of a Job
Announcement is always defined by the Client;

2.11. Brand Story — a section on the Website enabling you to present your
business

and track record;

2.12. Fee — a fee payable by you for the Services provided through the
Website by W91 Software Engineering ;

2.13. User - an individual using the Website in order to review Job
Applications

published by Clients and to reply to such Job Announcements, or to
review Clients’

Brand Stories;



2.14. Business Days - days from Monday to Friday, except for statutory
holidays

within the meaning of the Act on Statutory Holidays of 18 January 1951
(i.e. OJ of

2020, item 1920);

2.15. GDPR - Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of
the

Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons with regard to
the

processing of personal data and on the free movement of such data, and
repealing

Directive 95/46/EC.

3. TECHNICAL REQUIREMENTS

3.1. To use the Services, you should have:

3.1.1. a computer, smartphone or other multimedia device with access to
the

Internet;

3.1.2. access to electronic mail;

3.1.3. a Web browser;

3.1.4. activated cookies saving and Javascript in the Web browser
(recommended);

3.1.5. some standard software to read PDF files.

4. SCOPE OF SERVICES PROVIDED THROUGH THE WEBSITE

4.1. We enable Clients to use the following Services through our Website:
4.1.1. access to the Employer’s Panel;

4.1.2. publishing, modifying, removing Job Announcements from the
Website;

4.1.3. managing the applications uploaded by Users, i.e. reviewing
applications,

downloading CVs and removing applications, if you do not use a third
party

system to manage applications;

4.1.4. promoting Job Announcements;

4.1.5. accessing and managing the Brand Story profile.

4.2. The Services are available to Clients who entered into a Contract with
us or placed a

Purchase Order for the Services provided by us.

4.3. The Services will be provided to you for the period specified in the
Contract or the

Purchase Order. You can remove a Job Announcement from the Website at
any

time, however this will not entitle you to claim a refund for the removed



Job

Announcement.

4.4. You are obliged to comply with the provisions of these Rules.

4.5. You are obliged to use the Website in a lawful manner and in
accordance with good

morals, taking into account the respect of personality rights as well as
intellectual

property rights of third parties.

4.6. You must not post any unlawful content on the Website.

4.7. You must not post content constituting a purchase or sale offer on the
Website,

including in particular you must not trade in any items whose trading is
illegal.

4.8. You are obliged to introduce true data.

4.9. We undertake activities in order to ensure the correct operation of the
Website to the

extent resulting from the current technical knowledge and we undertake to
immediately repair any malfunctioning of the Website as reported by the
Users.

4.10. In order to start using the Services provided by us you must accept
these Rules

and the Privacy Policy.

4.11. We will be authorised to send you notices to the email address you
specified in

the Employer’s Panel regarding any impediments or changes in the
functioning of

the Website as well as of any planned maintenance breaks.

5. EMPLOYER’S PANEL

5.1. The Employer’s Panel will be made available to you as soon as you
enter into a

Contract or place a Purchase Order and add the first Job Announcement.
5.2. One Employer’s Panel only can be made available to one Client.

5.3. As soon as you have added the first Job Announcement, we will send
you the

logging details for the Employer’s Panel, i.e. a login and a temporary
password. You

are obliged to change the temporary password when logging in to your
Employer’s

Panel for the first time.

5.4. As soon as you receive the logging details for the Employer’s Panel, a
contract for

the provision of services by electronic means will be concluded between



you and

W91 Software Engineering on the terms and conditions specified in these
Rules and consisting in

enabling you to use the Employer’s Panel in the manner described in these
Rules.

5.5. You will log in to the Employer’s Panel using the login and password.
You are

obliged to keep the login and password secret and to protect them against
unauthorised access.

5.6. Using the Employer’s Password, you can, in particular:

5.6.1. add, modify or remove Job Announcements and extend their
publication;

5.6.2. manage your Brand Story profile;

5.6.3. monitor the history of previous recruitments completed by you;
5.6.4. browse through the applications uploaded in reply to your Job
Announcements, download or remove applications;

5.6.5. introduce changes in the Employer’s Panel concerning your
business profile,

or your settlement details.

5.7. You can define and change your staff members’ access rights to the
Employer’s

Panel. You are liable for your staff members who have access to your
Employer’s

Panel as for your own acts or omissions.

5.8. The data you provide in the Employer’s Panel and Brand Story should
be complete,

true and not misleading.

5.9. You can opt out of the Employer’s Panel by submitting a relevant
instruction by

email to the following address:support@w91-software.com. Your
Employer’s Panel will be

deleted within three Business Days from W91 Software Engineering
receiving your instruction. If

your Employer’s Panel is deleted based on your instruction, it will not
affect the Job

Announcements that are already published and the other obligations of the
Parties

under the Contract or the Purchase Order, including in particular the
provisions

concerning any payments to be made to W91 Software Engineering .
5.10. We are authorised to delete your Employer’s Panel, if you have not
logged in to it



or have not published any Job Announcement for any subsequent 12
months,

provided that you have no active Job Announcements published on the
Website. In

such an event, we will inform you of the planned deletion of your
Employer’s Panel

by email sent to the address you provided in the Contract or Purchase
Order at least

14 days prior to the planned deletion of your Employer’s Panel.

5.11. We are authorised to delete your Employer’s Panel, if you are in
breach of the

provisions of the Contract, Purchase Order, these Rules or the generally
applicable

laws, provided that we first request you to cease any such breaches and
give you

five Business Days for that purpose. Such a request will be sent to you by
email to

the address you specified in the Contract or Purchase Order. Your
Employer’s Panel

will be deleted if you do not react to our request within such a time limit.
6. PUBLISHING JOB ANNOUNCEMENTS

6.1. To publish a Job Announcement, you must first conclude a Contract
with us or place

a Purchase Order.

6.2. In order to add a Job Announcement, you should choose the version
of the Job

Announcement that suits you according to the Price List, fill in the form of
the Job

Announcement, approve it and send it for publication. The Job
Announcement will

be published on the Website as soon as we receive your payment, no later
than two

Business Days from your payment being recorded in our accounting
system.

6.3. Your Job Announcement will be published no later than upon your
payment of the

price according to the Price List, unless otherwise provided in the Contract
or the

Purchase Order.

6.4. The Job Announcement form may be filled in and approved only by an
individual

specified in the Contract or Purchase Order or an individual authorised to



represent

you for recruitment purposes. It is presumed that anyone filling in a Job
Announcement form is your authorised representative for recruitment
purposes. You

or any the individual specified in the first sentence may also ask us to fill in
the Job

Announcement form on your behalf in accordance with your instructions.
6.5. You are obliged to add a graphic file containing your trademark to a
Job

Announcement form.

6.6. We reserve the right to pre-moderate a Job Announcement before we
publish it on

the Website, i.e. to check it for spelling and stylistic mistakes and to make
the

necessary corrections, including any corrections on the merits with your
consent.

We are also authorised to make any spelling or stylistic corrections in the
Job

Announcement after it has been published. We will inform you immediately
of any

such corrections made.

6.7. A published Job Announcement will be available on the Website for a
period of 30

days from its publication.

6.8. Unless otherwise agreed by you and us in the Contract, Purchase
Order or by

mutual documented arrangements, Users will respond to published Job
Announcements through an application form made available on the
Website by us.

In such an event, as a condition to publishing a Job Announcement, we
must enter

into an agreement for entrusting personal data for processing as specified
in the

draft constituting Schedule 1 to these Rules.

6.9. We can agree that Users will respond to a Published Job
Announcement by means

of a third party application system provided by you. In such an event, the
data of the

Users applying to Job Announcements will not be stored on the Website.
6.10. In the Job Announcement form you can complete the following on
your own:



6.10.1. a privacy notice for Users filing an application in reply to a given
Job

Announcement;

6.10.2. the wording of consent for personal data processing for the
purposes of future

recruitments;

6.10.3. the wording of other consents you want to obtain from Users.
6.11. If you do not complete the information referred to in section 6.10.
above, we will

place a default privacy notice in the Job Announcement, the content of
which will be

presented to you before you approve a Job Announcement. In such an
event, the

option consent for future recruitments and the additional consent option
will be

disabled.

6.12. In the event mentioned in section 6.11. above, we do not bear any
liability for any

mismatch between the wording of the privacy notice, that of the consent
and your

actual needs.

6.13. A Job Announcement should meet the following conditions:
6.13.1. it should contain an offer of a remunerated job to be performed
pursuant to a

legal form of employment;

6.13.2. it should contain a real job offer;

6.13.3. the offered job and the conditions of work must be lawful and the
offer must

concern a legal job.

6.14. We are authorised to delete a Job Announcement, if it breaches
these Rules or

the generally applicable laws, including in particular, if it contains any
illegal content

or infringes third party personality rights. We may delete a Job
Announcement in the

cases mentioned in the preceding sentence, provided that we first request
you to

remedy the breach and modify the Job Announcement, and give you a
time limit of

at least one Business Day for that purpose. The prior notice requirement
does not

apply, if we are obliged to delete a Job Announcement immediately based



on the

generally applicable laws.

6.15. In the event that we delete a Job Announcement as mentioned in
section 6.14.

above, you will not have any claims against us on that account.

6.16. In the event that we delete a Job Announcement without an
important reason, we

will post it back on the Website and will extend the publication time by the
time of its

unavailability.

6.17. If so agreed in the Purchase Order, the Contract or arrangements
made by you

and us in a documentary form (e.g. by email), we will promote the Job
Announcements through social media or other websites with which we co-
operate.

Promoting Job Announcements may involve their publication in whole or in
part on

another website, to which you consent.

7. BRAND STORY SERVICE

7.1. You can start using the Brand Story Service through your Employer’s
Panel by

completing all the fields in the Brand Story form marked as obligatory,
after the

content of Brand Story has been verified and approved by our personnel
and as

soon as you have paid the Fee for the Brand Story Service in accordance
with the

Contract or Purchase Order.

7.2. In order for the Brand Story Service to be properly provided, you are
obliged to

provide us with the information necessary to complete your Brand Story
profile on

the Website. We reserve the right to extend the scope of information
disclosed within

your Brand Story profile as long as the Brand Story Service is active.

7.3. You are authorised to make changes in your Brand Story through your
Employer’s

Panel.

7.4. Unless otherwise stipulated in the Contract or Purchase Order, the
Brand Story

Service is made available to you for a period of 12 months starting from



the first

publication of your Brand Story profile on the Website.

7.5. You may opt out of the Brand Story Service at any time. In order to do
S0, you

should contact our personnel by email atsupprt@w91-software.com or by
deleting your

Employer’s Panel on your own.

7.6. Any materials and content published in your Brand Story profile are
your property,

however we are authorised to use them only to the extent necessary to
publish them

on the Website.

8. RULES OF PAYMENT

8.1. The amount of the Fee and rules of payment should be agreed in the
Contract or

Purchase Order. In the event that nothing has been agreed in the Contract
or

Purchase Order as to the amount and rules of payment of the Fee, the
provisions of

sections 8.2.-8.10. below will apply.

8.2. The amount of the Fee is defined based on the current price list made
available on

the Website as well as the amount and scope of the Services purchased
by you.

8.3. The amounts of the Fee are stated net of taxes and VAT should be
added to them

at the rate applicable under the law.

8.4. The Fee must be paid in advance, i.e. before we publish a Job
Announcement or

before you start using any other Service.

8.5. You can pay the Fee using:

8.5.1. a credit card (VISA, Master, Amex),

8.5.2. a Maestro debit card,

8.5.3. the Paypal service, operated by PayPal (Europe) S.ar.l. et Cie,
S.C.A22-24 Boulavard Royal, L-2449 Luxembourg;

8.5.4. a zen.com or stripe.com service integrated with our Website, using
all the

functionalities of zen.com or stripe.com,

8.5.5. by bank transfer.

8.6. The operator of payment cards and the zen.com or stripe.com. UAB
ZEN.COM, a company registered in Lithuania at the address of Lvivo g.
25-104, Vilnius, under legal person code 304749651, having electronic



money license No. 35 issued by the Bank of Lithuania on 2018/05/25.
Stripe, Inc. is headquartered in South San Francisco, 354 Oyster Point
Blvd, United States.

8.7. You can contact the Website to determine an individual price for the
purchase of a

package of Job Announcements.

8.8. You are obliged to specify your current NIP tax identification number.
8.9. In the event that you choose the form of payment specified in section
8.5.5. above,

the Job Announcement will be published or another Service will be made
available

only after the full amount of the Fee has been recorded on our bank
account. If the

Fee amount is not recorded within seven days from the date you ordered a
Service,

the contract concluded between us will expire and you will have no claims
against

us on that account.

8.10. In the event that you choose a payment method mentioned in
sections

8.5.1.-8.5.4. above, we will inform you if no payment was made and will
give you an

additional time limit for payment, and we can inform you about other forms
of

payment available. In the event that you do not pay within the additional
time limit,

the Agreement concluded between us will expire and you will have no
claims

against us on that account.

8.11. In the event that you decide not to publish a Job Announcement or
to delete a

published Job Announced, you are not entitled to a refund of the Fee paid.
9. LIABILITY

9.1. W91 Software Engineering does not bear any liability for the content
of the Job Announcements

published.

9.2. You acknowledge that if you provide wrong or incomplete
identification details, the

Services may not be provided or may be provided in an improper manner.
9.3. We do not guarantee that any applications will be sent in reply to any
Job

Announcement.



9.4. We have the right to take the Website offline for maintenance but we
will warn you

of that in advance, to the extent practicable, by means of a message
displayed on

the Website.

9.5. Subject to generally applicable laws, our liability toward you is limited
only to the loss

you suffer and to 50% of the total net Fee paid to us up to the date of the
damage

due to a failure to perform or improper performance of the Contract.

10. COPYRIGHTS

10.1. You represent that:

10.1.1. the Job Announcements, materials and content posted in your
Brand Story

profile as well as any other materials and content you make available on
the

Website will not infringe any third party rights, in particular any copyrights
and

personality rights;

10.1.2. you have the relevant commercial copyrights to the trade names as
well as

the word and figurative marks as well as other materials and content
included

in a Job Announcement or otherwise published on the Website.

10.2. You grant us a royalty-free, perpetual, worldwide, non-exclusive
licence for the

use of your trade names (company nhames) as well as any figurative and
word

marks, including your logo, as transferred for publication on the Website
within the

scope of the Services provided and in order to undertake promotional
activities with

respect to a Job Announcement, on the following exploitation fields:
multiplying,

displaying or replaying in public, making available to the public by means
of the

Website and third party portals and tools used for promotional activities in
such a

manner as to enable anyone to access them at the place and time chosen
by them.

10.3. You grant us a royalty-free, perpetual, worldwide, non-exclusive
licence to use



your trade names (company names) as well as any figurative and word
marks,

including your logo on the Website, reference list and in promotional
materials of

W91 Software Engineering on the following exploitation fields: multiplying,
displaying or replaying

in public, making available to the public in such a manner as to enable
anyone to

access them at the place and time chosen by them. You are authorised to
terminate

this licence by giving us a three months’ prior termination notice which
must be

made in writing in order to be valid.

10.4. All graphic elements, technical solutions and other components of
the Website

are legally protected by copyright and neighbouring rights vested in us or
other

authorised parties.

10.5. No third parties are authorised to copy, modify, reproduce, distribute
or download

the Website in whole or in part, to which we have the exclusive rights.
10.6. Any use by anyone, without our express written consent, of any
elements

constituting the content of the Website, to which we have the exclusive
rights,

constitutes a breach of our copyrights and will result in civil and criminal
liability.

11. PERSONAL DATA PROTECTION

11.1. You represent that you are the controller of the data of:

11.1.1. candidates (Website users) who filed an application in reply to your
Job

Announcement;

11.1.2. your staff members, processed on the Website in connection with
the Brand

Story Service;

11.1.3. your staff members who have access to your Employer’s Panel.
11.2. You represent that you have a valid and effective basis for processing
the

personal data referred to in section 11.1. above, including in particular that
you

obtained consent from the individuals mentioned in section 11.1.2. above
for the



publication of their personal data, including their image, if applicable, on
the Website

within the scope of the Brand Story Service.

11.3. Unless separately agreed in the Contract or the Purchase Order or in
any other

documented manner (e.g. by email), it is confirmed by you and us that
within the

scope of performance of the Contract, we will have access to the personal
data of

the candidates interested in your Job Announcements.

11.4. You entrust us with the processing of the candidates’ personal data
on the terms

and conditions specified in the agreement for entrusting personal data
processing

concluded between you and us and attached hereto as Schedule 1. The
agreement

for entrusting personal data processing can be concluded in a
documentary form,

I.e. in particular by an exchange of emails or scans of signed counterparts
of the

agreement.

11.5. We are authorised to suspend the publication of a Job
Announcement or the

commencement of the provision of other Services until the agreement for
entrusting

personal data processing consistent with the draft attached hereto as
Schedule 1

hereto is signed.

12. CONFIDENTIALITY

12.1. “Confidential Information” will be understood to mean any
information,

notwithstanding the manner of its recording or disclosure, disclosed
(directly or

indirectly) to one Party (receiving Party) by the other Party (disclosing
Party) in

connection with the execution and performance of the Contract and
Purchase

Orders whose disclosure could result in the disclosing Party’s damage,
irrespective

of whether or not such information is covered by the disclosing Party’s
trade secret

within the meaning of the Act on Counteracting Unfair Competition of 16



April 1993

(i.e. OJ of 2019, item 1010), in particular irrespective of whether such
information

has no business value but is important for the disclosing Party from the
perspective

of the business activity it carries out and, for this reason, protected by the
disclosing

Party.

12.2. Confidential Information includes in particular:

12.2.1. information concerning the business of the disclosing Party;
12.2.2. information of a technological, organisational, technical, legal and
commercial

nature, including in particular concerning the products and services of the
disclosing Party;

12.2.3. information concerning the methods and procedures used as well
as

know-how, marketing and business strategy, business development and
marketing plans;

12.2.4. information on the business partners of the disclosing Party,
including

commercial contracts, lists of business partners (including the personal
details

of business partners and their employees);

12.2.5. information on the disclosing Party’s employees, including the
personal

details of employees and contractors;

12.2.6. information about the income, expenses, financial results and other
information of a financial nature concerning the disclosing Party;

12.2.7. any information concerning the operation of the IT infrastructure
(including

hardware and software elements) of the disclosing Party.

12.3. In the event of any doubts as to the nature of the information, it is
presumed that

it constitutes Confidential Information.

12.4. Each Party is obliged to keep the Confidential Information
confidential for the

term of the Contract or Purchase Order and for three years from the
termination or

expiry thereof.

12.5. The obligation referred to in section 12.4. above includes:

12.5.1. an obligation not to make available any Confidential Information to
the public;



12.5.2. a ban on disclosing any Confidential Information to third parties;
12.5.3. a ban on recording and multiplying any Confidential Information in
breach of

the Contract and/or Purchase Order;

12.5.4. an obligation to disclose Confidential Information only to the
individuals

involved in the performance of the Contract and/or Purchase Orders;
12.5.5. to the extent necessary to perform the Contract and/or Purchase
Orders;

12.5.6. a representation that the individuals mentioned in item d. above will
be bound

by a confidentiality obligation with respect to Confidential Information;
12.5.7. the use of appropriate organisational and technical measures in
order to

ensure the secrecy of Confidential Information;

12.5.8. the use of Confidential Information only to perform the Contract
and/or

Purchase Orders;

12.6. refraining from copying or otherwise reproducing Confidential
Information, unless

required in order to perform the Contract and/or Purchase Orders;

12.7. The obligation referred to in sections 12.4 and 12.5 above does not
apply to

Confidential Information which:

12.7.1. is in the public domain as of the date of execution of the Contract
or Purchase

Order;

12.7.2. was made public during the term of the Contract or after its
termination or

expiry by the disclosing Party;

12.7.3. was provided to the receiving Party without the confidentiality
obligation,

which was clearly specified at the time when such Confidential Information
was

being provided.

12.8. The receiving Party is authorised to disclose Confidential Information,
if so

required by a court or other competent authority based on the generally
applicable

laws. The receiving Party is obliged to inform the disclosing Party of such
a

requirement prior to disclosing the Confidential Information, unless this is



forbidden

under the generally applicable laws.

12.9. At the request of the disclosing Party, the receiving Party will
immediately return

all Confidential Information received from it in writing or in a documentary
form and

will effectively delete/destroy all other Confidential Information obtained,
notwithstanding the medium on which it was recorded. The performance
of this

obligation will be confirmed by a written statement of the receiving Party
submitted

to the disclosing Party within three days from the date of return, deletion or
destruction of the Confidential Information.

12.10. In the event that the obligations specified in this section are not
performed or are

improperly performed, the defaulting Party will pay to the prejudiced Party
a

contractual penalty of PLN 50,000 (fifty thousand) for every event of
default.

12.11. Notwithstanding the payment of a contractual penalty, in the event
that damage

exceeding the amount of the contractual penalty is sustained, the
prejudiced Party

may pursue complementary damages under the law.

13. COMPLAINTS

13.1. You can inform us about any disturbance in the operation of the
Website and

submit all opinions and requests concerning its functioning.

13.2. Complaints, opinions and requests can be sent to our email address:
support@w91-software.com.

13.3. If the content published on the Website infringes your or other
people’s

personality rights or if it has the features of an abuse, such a potential
breach or

abuse can be reported to us by email sent to the following
address:support@w91-software.com.

13.4. As soon as we receive a complaint or notice of a potential breach or
abuse, we

will undertake immediate action in order to repair any malfunctioning of the
Website

or remove any content causing such a breach or abuse, as the case may
be.



13.5. We are liable for the content posted by logged-in Users only
provided that we are

informed of its illegality, in accordance with the provisions of these Rules.
14. FINAL PROVISIONS

14.1. These Rules will come into effect on April 13th, 2023 and shall apply
to all

Contracts, Purchase Orders entered into after that date, all Services
provided after

that date and all Job Announcements published after that date, unless
otherwise

provided in the Contracts or Purchase Orders entered into between W91
Software Engineering and

the Customer.

14.2. These Rules may be amended. Each time the Rules are amended,
you will be

informed by email sent to the address you specified, to which we will
attach the

amended Rules.

14.3. If you continue to use the Website after the amended Rules have
come into

effect, you will be deemed to have accepted such amendments, provided
that the

previously binding provisions will continue apply to Contracts or Purchase
Orders

concluded before the effective date of the amended Rules.

14.4. Amendments to the Rules will come into effect no less than seven
days from the

date the amended Rules are made available on the Website.

14.5. Job Announcements published before the effective date of the
amended Rules

will be governed by the previous provisions of the Rules.

14.6. You can access the current version of these Rules at any time, using
the tab on

the Website and you can print it out at any time.

14.7. These Rules are an integral part of the Contract and the Purchase
Order. Unless

otherwise stipulated in the Contract or Purchase Order, in the event that
there are

any discrepancies between the provisions of these Rules, the Contract or
the

Purchase Order or arrangements in a documentary form (e.g. by email), the
provisions of the Contract, Purchase Order or documented arrangements



will

prevail.

14.8. Any matters left unregulated in these Rules will be governed by the
generally

applicable Polish laws, in particular the Civil Code and the Act on
Providing Services

by Electronic Means.

SCHEDULE NO 1 TO THE RULES

Agreement

for entrusting the processing of personal data

concluded on ,in , hereinafter referred to as the “Agreement”,
by and

between:

___with its registered officein ___, at __, entered in the Companies
Register by the

District Court ___ under KRS No: ___, whose registry files are kept by this
court, NIP tax

identification number: ___, REGON statistical number: ___, with a share
capital of ___,

represented by: _ - _

hereinafter referred to as the Controller,

and

W91 Software Engineering with its registered office in

woj. MAZOWIECKIE, pow. Warszawa, gm. Warszawa, miejsc. Warszawa,
al. Jana Pawita ll, nr 27, 00-867, holding NIP tax identification number:
8871646637 and REGON statistical number: 020539404

represented by: _ - _

hereinafter referred to as the Processor,

hereinafter jointly referred to as the Parties, and individually as a Party.
Whereas:

1) On , the Parties entered into a contract, hereinafter referred
to as the

Contract, for the provision of services, including in particular services
consisting in

providing the possibility of publishing job announcements;

2) Within the scope of performing the Contract, the Processor may have
access to the

personal data of the individuals responding to the job announcements of
the Controller;

3) The foregoing provision means that personal data may be processed by
the Processor

in the course of providing the services under the Contract;




4) The Parties are obliged to apply Regulation (EU) 2016/679 of the
European Parliament

and of the Council of 27 April 2016 on the protection of natural persons
with regard to

the processing of personal data and on the free movement of such data,
and repealing

Directive 95/46/EC (General Data Protection Regulation) (EU OJ L 119 of 4
May 2016),

hereinafter referred to as the GDPR;

5) Pursuant to the provisions of the GDPR, the Parties are obliged to
regulate the issue of

entrusting the processing of personal data,

The Parties hereby enter into the following Agreement:

1. REPRESENTATIONS OF THE PARTIES

1.1. The Controller represents that it is a controller within the meaning of
Article 4(7) of

the GDPR.

1.2. The Processor represents that it has the infrastructural resources,
experience,

knowledge and qualified personnel to the extent enabling it to duly
perform this

Agreement in accordance with the GDPR and Polish laws, including in
particular

Polish personal data protection laws.

2. SCOPE OF ENTRUSTED DATA

2.1. In order to for the services specified in the Contract to be provided,
the Controller

entrusts the Processor with the personal data of the data subjects whose
categories

are specified in item 1. of Schedule 1 — Scope of Entrusted Data.

2.2. The Controller entrusts the Processor with the processing of the types
of personal

data listed in item 2. of Schedule 1 — Scope of Entrusted Data (hereinafter
referred

to as the “Data”) relating to the categories of the data subjects specified in
section 1

above.

2.3. The Processor is authorised to process the Data, prepare backup
copies, develop,

transfer or remove the Data as well as to perform other activities on the
Data as

necessary for the Processor to properly perform the Contract.



2.4. The Processor will process the personal data on a regular basis, by
electronic

means.

3. OBLIGATIONS OF THE CONTROLLER

3.1. The Controller represents that it is authorised to process the Data,
including to

entrust the processing of the Data to the Processor, i.e. it has a legal basis
for the

processing, including in particular, it obtained the consent of the Data
subject for the

processing of their personal data, if the law, including the GDPR, requires
such

consent to be obtained.

4. OBLIGATIONS OF THE PROCESSOR

4.1. The Processor undertakes to process the Data in accordance with the
GDPR, Polish

laws, including Polish data protection laws and this Agreement.

4.2. The Processor undertakes to process the Data only at the Controller’s
request

(pursuant to the Agreement, Contract or other Controller’s statement
submitted to

the Processor pursuant to the provisions of the GDPR in writing or in a
documentary

form), which also applies to transferring the Data to a third country or an
international organisation, unless the obligation to process the Data to the
extent

exceeding the Agreement or the Controller’s statement referred to above is
imposed

on the Processor by the applicable law. The Processor will each time
inform the

Controller in writing or in a documentary form prior to commencing the
processing

about such a legal obligation, provided that the relevant provisions do not
prohibit it

from providing such information due to important grounds of public
interest.

4.3. The Processor undertakes to use, throughout the entire term of the
Contract,

appropriate technical and organisational measures in order to ensure the
level of

security adequate for the risk of breach of the rights or freedoms of the
Data



subjects whose Data will be processed and in order to ensure that the data
protection rules by design and by default are complied with.

4.4. The Processor undertakes to provide assistance to the Controller (in
particular by

using appropriate technical and organisational measures) in performing the
obligation to reply to requests of Data subjects to the extent relating to the
exercise

of their rights defined in Chapter Il of the GDPR. In connection with the
performance

of this obligation, the Processor is in particular obliged to provide
information and to

disclose the Data entrusted to it (or copies thereof) at the Controller’s
request within

seven business days, in a form agreed between the Parties. The Processor
should

also immediately, however no later than within seven business days,
inform the

Controller of any request filed with the Processor concerning the exercise
of the

Data subject’s rights whose Data were entrusted to the Processor by the
Controller.

The Processor is not obliged or authorised to reply to such a request.

4.5. The Processor undertakes to assist the Controller in performing the
obligations

specified in Articles 32-36 of the GDPR.

4.6. The Processor undertakes to make available to the Controller, at its
request, no later

than within 10 business days, all information necessary for the Processor
to prove

its performance of the obligations resulting from the relevant provisions of
the

GDPR.

4.7. The Processor undertakes to immediately inform the Controller, if, in
its opinion, the

Controller’s instruction is in breach of the GDPR or other domestic or EU
data

protection laws.

4.8. If the Processor’s performance of the obligations specified in this
Agreement

including in particular the obligations referred to in sections 4.4-4.7 above
generates

additional expenses on the Processor’s part, the Parties will agree on their



coverage
in a separate arrangement.

4.9. The Processor undertakes to immediately inform the Controller of any
supervisory

authority having undertaken any actions with respect to the Processor
regarding the

inspection of Data processing.

5. PERSONNEL AND SUBCONTRACTORS

5.1. The Processor imposes a confidentiality obligation with respect to the
Data on the

individuals whom it will authorise to process such Data and its safeguards
as well as

an obligation to keep the standards of personal data protection specified
in the

GDPR and in this Agreement.

5.2. The Processor may sub-entrust specific Data processing operations
to other

processors (hereinafter, the “Sub-Processor”) by way of a written sub-
entrustment

agreement pursuant to the Controller’s general consent referred to in
Article 28(2) of

the GDPR.

5.3. A list of Sub-processors approved by the Controller, i.e. against which
the Controller

did not object, is attached hereto as Schedule 1 - List of Approved Sub-
Processors.

5.4. In order to entrust the processing of Data to Sub-Processors not
appearing on the

List of Approved Sub-Processors, the Processor must first give notice
thereof to the

Controller. The Controller may object to such changes within three days of
receiving

such a notice. The Controller’s statement of objection must be made in
writing or in

a documentary form in order to be valid. If the Controller does not object
within the

time limit mentioned above, the changes referred to above will be deemed
approved

by the Controller.

5.5. In the event that the Data is further entrusted for processing to other
entities, the

Processor undertakes to impose on such entities the same obligations



regarding

data protection and confidentiality as well as their safeguards as those
imposed on

the Processor under this Agreement.

6. INSPECTIONS AND AUDITS

6.1. The Controller is authorised to inspect (audit) the Data processing by
the Processor

in terms of compliance with the provisions of this Agreement and the legal
regulations on personal data protection, in particular the GDPR.

6.2. As a condition to carrying out an inspection (audit) referred to in
section 6.1 above,

the Controller must give written notice to the Processor about the
inspection (audit)

no less than seven business days before the scheduled inspection date.
The notice

mentioned in the preceding sentence must be made in writing or in a
documentary

form in order to be valid. The notice mentioned in the preceding sentence
should

contain:

6.2.1. the scheduled start date of the inspection (audit);

6.2.2. inspection (audit) end date;

6.2.3. scope of inspection (audit) by indicating the processing processes,
categories

of subjects and categories of Data that will be covered by the audit;

6.3. The inspection (audit) may be carried out directly by the Controller or
an authorised

auditor against whom the Processor has not objected.

6.4. Any information collected during the inspection (audit) will be deemed
confidential.

The Controller is obliged to ensure that the confidentiality obligation
regarding the

information collected during the inspection (audit) will be complied with by
the

authorised auditor.

6.5. The inspection (audit) will take place at the time agreed between the
Parties upon

the Processor receiving the notice referred to in section 6.2. above.

6.6. The Processor will enable, and will co-operate with the Controller or
its authorised

auditor to carry out the inspection (audits) of Data processing. The



provisions of

sections 4.7. and 4.8. above will apply accordingly.

6.7. The Controller will prepare a report on the inspection (audit), a copy of
which will be

delivered to the Processor within three days of completing the inspection
(audit).

6.8. The Processor may raise objections to the report mentioned in section
6.7 above

within seven business days from its receipt.

7. REPORTING BREACHES

7.1. The Processor is obliged to give written or documentary notice to the
Controller

immediately, however no later than within 48 hours from becoming aware
of any

event concerning Data processing which may have the features of
personal data

processing breach, to the following email address:

along with information about the form of breach, its consequences and
measures

undertaken by the Processor in order to minimise the consequences of
personal

Data breach and to avoid similar breaches in the future.

7.2. In the event that it is impossible to provide the Controller with
complete information

within the time limit specified in section 7.1. above, the Processor will
provide the

information it has and will specify the time limit within which it will provide
it with

complete information.

7.3. A personal data breach is understood to mean a breach of security
leading to the

accidental or unlawful destruction, loss, alteration, unauthorised disclosure
of, or

access to, personal data transmitted, stored or otherwise processed on
the

Controller’s instructions.

8. LIABILITY

8.1. The Processor will bear no liability for the processing of personal data
exceeding the



scope specified in section 2. above.

8.2. Subject to mandatory laws, any liability of the Processor for a failure to
perform or

improper performance of its obligations under this Agreement will be
limited to an

amount constituting 50% of the fee paid to the Processor for the
performance of the

Contract until the date of the event underlying such liability.

8.3. In the event that, in connection with a breach committed by the
Processor or

individuals or entities used by the Processor, of the provisions of the
GDPR, Polish

data protection regulations or this Agreement, the Controller bears civil,
criminal or

administrative liability, the Processor will be obliged to redress the
resulting damage

suffered by the Controller. The provisions of section 8.2. above will apply
accordingly.

8.4. In the event that a penalty is imposed on the Processor, a member of
its

management board or employee, and in the event that the Processor is
obliged to

pay any damages due to the lack of legal or factual basis for the Controller
to entrust

the Data processing with the Processor or for the Controller to process the
Data, the

Controller will reimburse the Processor, a member of its management
board or

employee for any expenses incurred to pay such penalties or damages.

9. PERIOD OF DATA PROCESSING

9.1. The processing of Data pursuant to this Agreement is admissible only
during the

term of the Contract.

9.2. Upon termination or expiry of the Contract, the Processor is obliged to
immediately

remove the Data from its media and systems. In addition, the Processor
undertakes

to destroy any information that may serve to reconstruct, in whole or in
part, the

Data content, including to remove all existing copies thereof, unless it is
required to

retain the same under the law. The Processor will perform the activities



referred to

above within 30 business days from the date of termination or expiry of the
Contract.

9.3. The Processor will prepare a report on the activities of Data removal.
10. FINAL PROVISIONS

10.1. This Agreement will enter into force as of the date of execution by
the Parties.

10.2. Any matters left unregulated herein will be governed by the generally
applicable

Polish laws, including in particular the GDPR.

10.3. The court competent to settle any disputes arising out of this
Agreement will be

the court having territorial jurisdiction over the Processor.

10.4. Any amendments to the Agreement must be made in writing in order
to be valid.

10.5. The schedules listed below constitute an integral part of this
Agreement:

10.5.1. Schedule No 1 — Scope of Entrusted Data;

10.5.2. Schedule No 2 — List of Approved Sub-Processors;

10.6. This Agreement was made in two identical counterparts, one for
each Party.

Controller

Processor

Schedule 1 to the Agreement for entrusting the processing of
personal data

SCOPE OF ENTRUSTED DATA

1. Category of the data

subjects whose data is

entrusted

2. Type of entrusted

personal data

Schedule 2 to the Agreement for entrusting the processing of
personal data

LIST OF APPROVED SUB-PROCESSORS

1)



Regulamin

Zaktualizowano 18 maja 2023 r

ZASADY SWIADCZENIA USLUG

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki swiadczenia Ustug za
posrednictwem

niniejszego Serwisu zgodnie z ustawg o Swiadczeniu ustug drogg
elektronicznag

z dnia 18 lipca 2002 roku.

1.2. Zawartos$c¢ niniejszego Serwisu stanowi baze danych podlegajaca
ochronie zgodnie z

ustawg o ochronie baz danych z dnia 27 lipca 2001 roku.

1.3. W91 Software Engineering udostepnia Panstwu (,Klientowi”) niniejszy
Regulamin bezpfatnie w

formie dokumentacyjnej przed zawarciem Umowy i za kazdym razem, gdy
o to poprosicie, w sposéb umozliwiajgcy uzyskanie, wyswietlenie i
utrwalenie tresci niniejszego Regulaminu

. Regulamin za pomocg systemu informatycznego, z ktérego korzystasz.
1.4. Jestes zobowigzany do przestrzegania postanowien niniejszego
Regulaminu.

2. DEFINICJE

2.1. Serwis — serwis internetowy znajdujacy sie w domenie, do ktérej

W91 Software Engineering posiada prawa;

2.2. W91 Inzynieria oprogramowania lub Dostawca ustug, lub my/nas -
W91 Inzynieria oprogramowania

with its registered office in woj. MAZOWIECKIE, pow. Warszawa, gm.
Warszawa, miejsc. Warszawa, al. Jana Pawta Il, nr 27, 00-867, holding NIP
tax identification number: 8871646637 and REGON

statistical number: 020539404

2.3. Klient lub Ty — osoba prawna, organizacja nieposiadajgca
osobowosci prawnej posiadajgca

zdolno$¢ do czynnosci prawnych, a takze kazda osoba fizyczna
prowadzgca

dziatalno$¢ gospodarczg, korzystajgca z Ustug swiadczonych przez W91
Software Engineering;

2.4. Strony - tgcznie Ty i W91 Software Engineering;

2.5. Umowa - umowa o $wiadczenie Ustugi zawarta pomiedzy W91



Software Engineering a Tobg;

2.6. Zamowienie zakupu — zamowienie zakupu ztozone przez Ciebie i
zaakceptowane przez W91 Software Engineering

realizacja; Zamowienie mozna ztozy¢ w ramach

zawartej pomiedzy Stronami Umowy lub samodzielnie poprzez Serwis
poprzez dodanie

Ogtoszenia o Prace za posrednictwem Serwisu;

2.7. Ustugi — ustugi Swiadczone drogg elektroniczng w rozumieniu ustawy
o]

Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng z dnia 18 lipca 2002 roku przez
W91 Software Engineering na Twoja rzecz,

okreslone w ust. 4 ponize;j;

2.8. Regulamin - niniejszy Regulamin;

2.9. Panel Pracodawcy - panel przypisany do danego Klienta w wyniku
naleznego

rejestracja w Serwisie, stuzgca do publikowania, modyfikowania i
usuwania

Ogtoszen o Prace, przedtuzania publikacji Ogtoszen o Prace, zarzadzania
profilem Brand

Story, przegladania aplikacji przestanych przez Uzytkownikow, pobierania
aplikacji (CV Uzytkownikdw), usuwania aplikacji przestanych przez
Uzytkownikow Uzytkownicy i

zarzagdzanie innymi Ustugami, z ktérych korzysta Klient za posrednictwem
Ustugi;

2.10. Ogtoszenie o prace — ogtoszenie o prace publikowane przez
dowolnego Klienta w

Serwisie w ramach Umowy z W91 Software Engineering lub publikowane
przez W91 Software Engineering u Klienta

whniosek; niezaleznie od sposobu publikacji tres¢ Ogtoszenia

jest zawsze ustalana przez Klienta;

2.11. Brand Story - sekcja w Serwisie umozliwiajgca zaprezentowanie
Twojej dziatalnosci

i osiggniec;

2.12. Optata - optata uiszczana przez Ciebie z tytutu Ustug Swiadczonych
za posrednictwem Serwisu przez W91 Software Engineering;

2.13. Uzytkownik — osoba fizyczna korzystajgca z Serwisu w celu
przegladania

publikowanych przez Klientow Aplikacji o Prace oraz odpowiadania na
Ogtoszenia o Prace lub przegladania

Historii Marki Klientdéw;

2.14. Dni Robocze - dni od poniedziatku do pigtku, z wytaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy



w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach ustawowo
wolnych od pracy (tj. Dz.U. z

2020 r. poz. 1920);

2.15. RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46 /WE.

3. WYMAGANIA TECHNICZNE

3.1. Aby moc korzystaé z Ustug, powinienes posiadac:

3.1.1. komputer, smartfon lub inne urzagdzenie multimedialne z dostepem
do

Internetu;

3.1.2. dostep do poczty elektronicznej;

3.1.3. przegladarka internetowa,;

3.1.4. wtgczona obstuga plikow cookies i Javascript w przegladarce
internetowej (zalecane);

3.1.5. jakies$ standardowe oprogramowanie do odczytu plikow PDF.

4. ZAKRES USLUG SWIADCZONYCH POPRZEZ SERWIS

4.1. Za posrednictwem naszego Serwisu umozliwiamy Klientom
korzystanie z nastepujacych Ustug:

4.1.1. dostep do Panelu Pracodawcy;

4.1.2. publikowanie, modyfikowanie, usuwanie Ogtoszen o Pracy z
Serwisu;

4.1.3. zarzadzanie wnioskami przestanymi przez Uzytkownikdw, ij.
przegladanie wnioskow,

pobieranie CV i usuwanie aplikaciji, jesli nie korzystasz z zewnetrznego
systemu do zarzgdzania aplikacjami;

4.1.4. promowanie ogtoszen o prace;

4.1.5. dostep do profilu Brand Story i zarzgdzanie nim.

4.2. Ustugi dostepne sa dla Klientéw, ktérzy zawarli z nami Umowe lub
ztozyli

Zamowienie na swiadczone przez nas Ustugi.

4.3. Ustugi beda swiadczone na Twojg rzecz przez okres okreslony w
Umowie lub

Zamoéwieniu. W kazdej chwili mozesz usung¢ Ogtoszenie o prace z
Serwisu

, jednak nie uprawnia Cie to do zadania zwrotu pieniedzy za usuniete
Ogtoszenie o prace.

4.4. Jestes zobowigzany do przestrzegania postanowien niniejszego
Regulaminu.



4,5. Uzytkownik zobowigzany jest do korzystania z Serwisu w sposéb
zgodny z prawem i dobrem

moralnos$ci, majgc na uwadze poszanowanie débr osobistych i

praw wtasnosci intelektualnej osdéb trzecich.

4.6. Zabrania sie zamieszczania w Serwisie tresci o charakterze
bezprawnym.

4.7. W Serwisie nie wolno zamieszczaé tresci stanowigcych oferte kupna
lub sprzedazy,

w tym w szczegdlnosci nie wolno handlowaé zadnymi przedmiotami,
ktérych handel jest nielegalny.

4.8. Masz obowigzek poda¢ prawdziwe dane.

4.9. Podejmujemy dziatania w celu zapewnienia prawidtowego dziatania
Serwisu w zakresie

wynikajgcym z aktualnej wiedzy technicznej oraz zobowigzujemy sie do
niezwtocznego usuwania wszelkich nieprawidtowosci w dziataniu Serwisu
zgtoszonych przez Uzytkownikow.

4.10. Aby rozpoczac¢ korzystanie ze swiadczonych przez nas Ustug nalezy
zaakceptowac niniejszy Regulamin

oraz Polityke Prywatnosci.

4.11. Bedziemy upowaznieni do przesytania Ci na adres e-mail podany
przez Ciebie w

Panelu Pracodawcy powiadomien o wszelkich utrudnieniach lub zmianach
w funkcjonowaniu

Serwisu, a takze o planowanych przerwach konserwacyjnych.

5. PANEL PRACODAWCY

5.1. Panel Pracodawcy zostanie Ci udostepniony zaraz po wejsciu w a
Zawrzyj umowe lub zt6z Zamoéwienie i dodaj pierwsze Ogtoszenie o Pracy.
5.2. Dla jednego Klienta moze by¢ udostepniony tylko jeden Panel
Pracodawcy.

5.8. Jak tylko dodasz pierwsze ogtoszenie o prace, wyslemy Ci

dane logowania do Panelu Pracodawcy, tj. login i hasto tymczasowe. Przy
pierwszym

logowaniu do Panelu Pracodawcy masz obowigzek zmiany hasta
tymczasowego .

5.4. Z chwilg otrzymania przez Ciebie danych do logowania do Panelu
Pracodawcy,

pomiedzy Tobg a W91 Software Engineering zostanie zawarta umowa o
Swiadczenie ustug droga elektroniczng

na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie i polegajgca na
umozliwieniu Ci korzystania z Panelu Pracodawcy Panelu w sposob
opisany w niniejszym Regulaminie.



5.5. Do Panelu Pracodawcy zalogujesz sie za pomoca loginu i hasta. Masz
obowigzek zachowac w tajemnicy login i hasto oraz chroni¢ je przed
dostepem osdb nieupowaznionych.

5.6. Korzystajgc z Hasta Pracodawcy mozesz w szczegolnosci:

5.6.1. dodawaé, modyfikowaé lub usuwaé Ogtoszenia o prace oraz
rozszerzac ich publikacije;

5.6.2. zarzgdzaj swoim profilem Historii marki;

5.6.3. monitorowac¢ historie dotychczasowych rekrutaciji zrealizowanych
przez Ciebie;

5.6.4. przegladaj aplikacje przestane w odpowiedzi na Twojg oferte pracy
Ogtoszenia, pobieranie lub usuwanie aplikaciji;

5.6.5. wprowadzi¢ zmiany w Panelu Pracodawcy dotyczace profilu Twojej
dziatalnosci,

lub szczegdty rozliczenia.

5.7. Mozesz definiowac i zmienia¢ uprawnienia dostepu swoich
pracownikdw do Pracodawcy

Ptyta. Za swoich pracownikéw majacych dostep do Panelu Pracodawcy
odpowiadasz

jak za wilasne dziaftania lub zaniechania.

5.8. Dane, ktore podajesz w Panelu Pracodawcy i Story Marki powinny
byé kompletne,

prawdziwe i nie wprowadzac¢ w btad.

5.9. Z Panelu Pracodawcy mozesz zrezygnowac sktadajgc odpowiednia
dyspozycje droga

mailowa na adres:support@w91-software.com. Panel Twojego
Pracodawcy zostanie

usuniety w ciggu trzech Dni Roboczych od otrzymania przez W91
Software Engineering Twojej instrukcji. Jezeli

Twéj Panel Pracodawcy zostanie usuniety na podstawie Twojej dyspozycji,
nie bedzie to miato wptywu na

juz opublikowane Ogtoszenia o Pracy oraz na inne obowigzki Stron
wynikajgce z Umowy lub Zamowienia, w tym w szczegolnosci
postanowienia

dotyczgce ewentualnych ptatnosci na rzecz W91 Inzynieria
oprogramowania .

5.10. Jestesmy uprawnieni do usuniecia Twojego Panelu Pracodawcy, jesli
nie zalogowates sie do niego

lub nie opublikowates zadnego Ogtoszenia o Prace przez kolejne 12
miesiecy,

pod warunkiem, ze nie masz aktywnych Ogtoszen o Pracy
opublikowanych w Serwisie. W

takim przypadku o planowanym usunieciu Panelu Pracodawcy



poinformujemy Cie

e-mailem wystanym na adres podany przez Ciebie w Umowie lub
Zamowieniu, co najmniej na

14 dni przed planowanym usunieciem Panelu Pracodawcy.

5.11. Jestesmy uprawnieni do usuniecia Twojego Panelu Pracodawcy,
jezeli naruszysz postanowienia

Umowy, Zamodwienia, niniejszego Regulaminu lub powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa

, pod warunkiem, ze najpierw wezwiemy Cie do zaprzestania takich
naruszen i damy Ci

pieé Dni Roboczych na ten cel. Zadanie takie zostanie przestane do Ciebie
e-mailem na

adres podany przez Ciebie w Umowie lub Zamdwieniu.

Jezeli w tym terminie nie zareagujesz na naszg prosbe, Twoéj Panel
Pracodawcy zostanie usuniety.

6. PUBLIKACJA OGLOSZEN O PRACE

6.1. Aby opublikowa¢ Ogtoszenie o Pracy nalezy najpierw zawrzec¢ z nami
Umowe lub miejsce

Zamowienie zakupu.

6.2. Aby dodac¢ Ogtoszenie o Prace nalezy wybra¢ wersje Ogtoszenia
Ogtoszenie, ktére Ci odpowiada zgodnie z Cennikiem, wypetnij formularz
Ogtoszenia o Prace, zatwierdz je i wyslij do publikacji. Ogtoszenie o prace
zostanie

opublikowane w Serwisie natychmiast po otrzymaniu Twojej wptaty, nie
pozniej niz w ciggu dwdch

Dni Roboczych od zaksiegowania Twojej wptaty w naszym systemie
ksiegowym.

6.3. Ogtoszenie o Pracy zostanie opublikowane najpdzniej w momencie
uiszczenia przez Panstwa ceny

zgodnie z Cennikiem, chyba ze Umowa lub Zamowienie stanowi inacze;

6.4. Wypetnienie i zatwierdzenie formularza Ogtoszenia o Prace moze
dokonac¢ wytgcznie osoba

wskazana w Umowie lub Zamodwieniu lub osoba upowazniona do
reprezentowania

Cie w celach rekrutacyjnych. Zaktada sie, ze kazda osoba wypetniajgca
formularz ogtoszenia o prace jest Twoim upowaznionym przedstawicielem
do celéw rekrutacji. Ty

lub dowolna osoba wymieniona w zdaniu pierwszym moze rowniez
poprosi¢ nas o wypetnienie w

Twoim imieniu formularza Ogtoszenia o Pracy, zgodnie z Twoimi
instrukcjami.



6,5. Jestes zobowigzany do dodania pliku graficznego zawierajgcego Twdj
znak towarowy do

formularza Ogtoszenia o Prace.

6.6. Zastrzegamy sobie prawo do wstepnej moderacji Ogtoszenia o Pracy
przed jego publikacjg w

Serwisie, tj. sprawdzenia go pod katem bteddw ortograficznych i
stylistycznych oraz naniesienia niezbednych

poprawek, w tym merytorycznych, za Twojg zgoda.

Jestesmy takze upowaznieni do dokonywania ewentualnych poprawek
ortograficznych i stylistycznych w

Ogtoszeniu o Pracy po jego publikacji. O wszelkich dokonanych
poprawkach poinformujemy Cie niezwtocznie

6.7. Opublikowane Ogtoszenie o Pracy bedzie dostepne w Serwisie przez
okres 30

dni od jego opublikowania.

6.8. O ile nie uzgodniono inaczej miedzy Tobg a nami w Umowie,
Zamoéwieniu lub we

wzajemnie udokumentowanych ustaleniach, Uzytkownicy beda
odpowiadac na publikowane

Ogtoszenia o Prace za posrednictwem formularza zgtoszeniowego
udostepnionego przez nas w Serwisie.

W takim przypadku warunkiem opublikowania Ogtoszenia o Prace jest
zawarcie

umowy powierzenia danych osobowych do przetwarzania zgodnie z
projektem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6.9. Mozemy zgodzic¢ sie, ze Uzytkownicy bedg odpowiadac na
opublikowane ogtoszenie o prace za posrednictwem

dostarczonego przez Ciebie systemu aplikaciji strony trzeciej. W takim
przypadku dane Uzytkownikéw

aplikujgcych na Ogtoszenia o prace nie bedg przechowywane w Serwisie.
6.10. W formularzu Ogtoszenia o prace mozesz samodzielnie uzupetnic:
6.10.1. informacja o ochronie prywatnosci dla Uzytkownikow skfadajgcych
whniosek w odpowiedzi na dang Oferte

Ogtoszenie;

6.10.2. tres¢ zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
przysztych

rekrutacje;

6.10.3. tre$¢ pozostatych zgdd, jakie chcesz uzyskaé od Uzytkownikow.
6.11. W przypadku nie uzupetnienia informaciji, o ktérych mowa w pkt.
6.10. powyzej,



domyslnie zamiescimy w Ogtoszeniu o Pracy informacje o ochronie
prywatnosci, ktorej tres¢ bedzie zawarta

prezentowane przed zatwierdzeniem ogtoszenia o prace. W takim
przypadku

opcja wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje oraz opcja wyrazenia zgody
dodatkowej zostang

wytaczone.

6.12. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 6.11. powyzej, nie ponosimy
zadnej odpowiedzialnosci za

niezgodno$¢ pomiedzy trescig polityki prywatnosci, trescig zgody a Twoimi
rzeczywistymi potrzebami.

6.13. Ogtoszenie o Pracy powinno spetnia¢ nastepujgce warunki:

6.13.1. powinno zawiera¢ oferte pracy zarobkowej do wykonywania na
podstawie ust

prawna forma zatrudnienia;

6.13.2. powinien zawiera¢ prawdziwg oferte pracy;

6.13.3. oferowana praca i warunki pracy muszg by¢ zgodne z prawem, a
oferta musi by¢ zgodna z prawem

dotyczg legalnej pracy.

6.14. JesteSmy upowaznieni do usuniecia Ogtoszenia o Pracy, jezeli
narusza ono niniejszy Regulamin lub

powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym w szczegolnosci
jezeli zawiera tresci o charakterze bezprawnym

lub narusza dobra osobiste osdéb trzecich. Mozemy usung¢ Ogtoszenie o
Pracy w

przypadkach, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, pod warunkiem
uprzedniego wezwania Cie do

usuniecia uchybienia i modyfikacji Ogtoszenia o Prace oraz wyznaczenia
Ci na to terminu

co najmniej jednego Dnia Roboczego. Obowigzek uprzedniego
powiadomienia nie

obowigzuje, jezeli na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow
jesteémy zobowigzani do niezwtocznego usuniecia Ogtoszenia o Pracy

6.15. W przypadku usuniecia Ogtoszenia o Pracy, o ktérym mowa w
punkcie 6.14.

powyzej, nie bedziesz mie¢ wobec nas zadnych roszczen z tego tytutu.
6.16. W przypadku, gdy bez waznej przyczyny usuniemy Ogtoszenie o
Pracy,

zamiescimy je ponownie w Serwisie i przedtuzymy czas publikacji o czas
jego

niedostepnosci.



6.17. Jezeli tak uzgodniono w Zamodwieniu, Umowie lub ustaleniach
dokonanych przez Ciebie

i nas w formie dokumentalnej (np. e-mailem), bedziemy promowac
Ogtoszenia o prace za posrednictwem medidw spotecznosciowych lub
innych stron internetowych, z ktorymi wspotpracujemy.

Promowanie Ogtoszen o Prace moze wigzac sie z ich publikacjg w catosci
lub czesci w

innym serwisie internetowym, na co wyrazasz zgode.

7. USLUGA HISTORII MARKI

7.1. Korzystanie z Ustugi Brand Story mozesz rozpoczg¢ poprzez Panel
Pracodawcy do godz

wypetnienie wszystkich pdl formularza Brand Story oznaczonych jako
obowigzkowe, po

zweryfikowaniu i zatwierdzeniu tresci Brand Story przez nasz personel oraz
po

uiszczeniu przez Panstwa Optaty za ustuge Brand Story zgodnie z
Umowa lub Zamdwieniem.

7.2. W celu prawidtowego $swiadczenia Ustugi Brand Story, jestes
zobowigzany do

przekazania nam informacji niezbednych do uzupetnienia Twojego profilu
Brand Story w

Serwisie. Zastrzegamy sobie prawo do rozszerzenia zakresu informacji
ujawnianych w ramach

Twojego profilu Brand Story tak dtugo, jak ustuga Brand Story jest
aktywna.

7.3. Masz prawo do wprowadzania zmian w Historii Twojej Marki za
posrednictwem

Panelu Pracodawcy.

7.4. O ile w Umowie lub Zamdwieniu nie okreslono inaczej,

Ustuga Brand Story udostepniana jest Panstwu przez okres 12 miesiecy
poczawszy od pierwszej

publikacji Panstwa profilu Brand Story w Serwisie.

7,5. W dowolnym momencie mozesz zrezygnowac z ustugi Brand Story. W
tym celu nalezy skontaktowac sie z naszym personelem piszac na adres e-
mail pod adres atsupprt@w91-software.com lub samodzielnie

usuwajac Panel Pracodawcy.

7.6. Wszelkie materiaty i tresci publikowane w Twoim profilu Brand Story
sg Twojg wiasnoscia,

jednakze jesteSmy upowaznieni do korzystania z nich jedynie w zakresie
niezbednym do ich opublikowania

w Serwisie.



8. ZASADY PLATNOSCI

8.1. Wysokos¢ Optaty i zasady ptatnosci powinny zostac ustalone w
Umowie lub

Zamowienie. W przypadku, gdy w Umowie lub

Zamowieniu nie zostato uzgodnione nic co do wysokosci i zasad
uiszczania Opfaty, stosuje sie postanowienia

ust. 8.2.-8.10. ponizej bedzie obowigzywac.

8.2. Wysokos¢ Optaty ustalana jest w oparciu o aktualny cennik
udostepniony w

Serwisie oraz ilos¢ i zakres zakupionych przez Ciebie Ustug.

8.3. Kwoty Optaty podane sg bez podatkdéw i nalezy do nich doliczy¢
podatek VAT

wedtug stawki obowigzujgcej zgodnie z przepisami prawa.

8.4. Optate nalezy uiscic z gory, tj. przed publikacjg Ogtoszenia o Pracy lub
przed przystgpieniem do korzystania z jakiejkolwiek innej Ustugi.

8,5. Optaty mozna dokonaé¢ za pomoca:

8.5.1. karte kredytowg (VISA, Master, Amex),

8.5.2. karte debetowg Maestro,

8.5.3. ustuga Paypal, obstugiwana przez PayPal (Europe) S.a rl et Cie,
SCA22-24 Boulavard Royal, L-2449 Luksemburg;

8.5.4. ustuga zen.com lub stripe.com zintegrowana z naszg Strong
Internetowg, wykorzystujgca wszystkie

funkcjonalnosci zen.com lub stripe.com,

8.5.5. przez przelew bankowy.

8.6. Operator kart ptatniczych oraz serwisu zen.com lub stripe.com. UAB
ZEN.COM, spotka zarejestrowana na Litwie pod adresem Lwow g. 25-104,
Wilno, pod kodem osoby prawnej 304749651, posiadajgca licencje
pienigdza elektronicznego nr 35 wydanag przez Bank Litwy w dniu
25.05.2018 r. Siedziba Stripe, Inc. znajduje sie w South San Francisco, 354
Oyster Point Blvd, Stany Zjednoczone.

8.7. Mozesz skontaktowac sie z Serwisem w celu ustalenia indywidualnej
ceny zakupu pakietu

Ogtoszen o Prace.

8.8. Masz obowigzek podaé¢ swoj aktualny numer identyfikacji podatkowej
NIP.

8.9. W przypadku wyboru formy ptatnosci okreslonej w pkt.

8.5.5. powyzej,

opublikowanie Ogtoszenia o Pracy lub udostepnienie innej Ustugi nastgpi
dopiero po zaksiegowaniu na naszym rachunku bankowym petnej kwoty
Wynagrodzenia. Jezeli

wysokos¢ Optaty nie zostanie zaksiegowana w terminie siedmiu dni od
dnia zamowienia Ustugi,



zawarta miedzy nami umowa wygasnie i nie bedg Ci przystugiwac¢ wobec
nas zadne roszczenia z tego tytutu.

8.10. W przypadku wyboru sposobu ptatnosci, o ktérym mowa w
punktach

8.5.1.-8.5.4. powyzej, poinformujemy Cie o braku dokonania ptatnosci i
wyznaczymy

dodatkowy termin na dokonanie ptatnosci, a takze poinformujemy Cie o
dostepnych innych formach ptatnosci. W przypadku braku zaptaty w
dodatkowym terminie,

zawarta miedzy nami Umowa wygasnie i nie beda Ci przystugiwac
wobec nas zadne roszczenia z tego tytutu.

8.11. W przypadku podjecia decyzji o niepublikowaniu Ogtoszenia o Pracy
lub usunieciu

opublikowanego Ogtoszenia o Prace nie przystuguje Panstwu zwrot
uiszczonego Opfaty.

9. ODPOWIEDZIALNOSC

9.1. W91 Software Engineering nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za
tres¢ Ogtoszen o Prace

opublikowany.

9.2. Uzytkownik przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku podania
btednych lub niekompletnych danych identyfikacyjnych

Ustugi moga nie zosta¢ swiadczone lub moga by¢ swiadczone w
niewtasciwy sposéb.

9.3. Nie gwarantujemy, ze jakiekolwiek aplikacje zostang wystane w
odpowiedzi na

ogtoszenie o prace.

9.4. Mamy prawo wytaczy¢ Witryne w celu konserwacji, ale poinformujemy
Cie

o tym z wyprzedzeniem, w miare mozliwosci , za pomocg komunikatu
wyswietlanego w

Witrynie.

9,5. Z zastrzezeniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
nasza odpowiedzialnos¢ wobec Panstwa ogranicza sie jedynie do
poniesionej przez Panstwa szkody oraz do 50% catkowitego
wynagrodzenia netto zaptaconego nam do dnia powstania szkody
spowodowanej niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem Umowy.
10. PRAWA AUTORSKIE

10.1. Reprezentujesz to:

10.1.1. Ogtoszenia o Pracy, materiaty i tresci zamieszczane w Twoim
profilu Historii Marki oraz wszelkie inne materiaty i tresSci udostepniane
przez Ciebie w

Serwisie nie beda narusza¢ praw osob trzecich, w szczegdlnosci praw



autorskich i

ddbr osobistych;

10.1.2. przystuguja Ci odpowiednie prawa autorskie komercyjne do nazw
handlowych oraz

znakow stownych i graficznych oraz innych materiatow i tresci zawartych
w Ogtoszeniu o prace lub w inny sposdb opublikowanych w Serwisie.
10.2. Udzielasz nam bezptatnej, wieczystej, ogdlnoswiatowej, niewytgcznej
licencji na

uzywanie Twoich nazw handlowych (nazw firm) oraz wszelkich

znakdéw graficznych i stownych, w tym Twojego logo, przekazanych do
publikacji w Serwisie w

zakresie Swiadczonych Ustug oraz w celu podejmowania dziatan
promocyjnych zwigzanych

z Ogtoszeniem o Prace, na nastepujgcych polach eksploataciji:
zwielokrotnianie,

wyswietlanie lub publiczne odtwarzanie, publiczne udostepnianie za
posrednictwem

Serwisu oraz portali obcych i narzedzi stuzgcych do dziatan promocyjnych
w taki

sposdb, aby kazdy miat do nich dostep w miejscu i czasie przez siebie
wybranym.

10.3. Udzielasz nam bezptatnej, wieczystej, ogdlnoswiatowej, niewytgcznej
licencji na uzywanie

Twoich nazw handlowych (nazw firm) oraz wszelkich znakdw graficznych i
stownych,

w tym Twojego logo na Stronie internetowej, liscie referencyjnej oraz w
materiatach promocyjnych

W91 Software Inzynieria na nastepujgcych polach eksploatacii:
zwielokrotnianie, wyswietlanie lub odtwarzanie

publiczne, udostepnianie publicznosci w taki sposdb, aby kazdy mogt
mie¢ do

nich dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym. Jestes
upowazniony do wypowiedzenia

niniejszej licencji za trzymiesiecznym wypowiedzeniem, ktére

dla swojej waznosci musi zosta¢ sporzgdzone w formie pisemne;.

10.4. Wszystkie elementy graficzne, rozwigzania techniczne i inne
elementy Serwisu

podlegajg ochronie prawnej na mocy prawa autorskiego i praw
pokrewnych przystugujgcych nam lub innym

uprawnionym podmiotom.



10,5. Zadne osoby trzecie nie sa upowaznione do kopiowania,
modyfikowania, powielania, rozpowszechniania lub pobierania

Serwisu w catosci lub w czesci, do czego mamy wytgczne prawa.

10.6. Jakiekolwiek wykorzystanie przez kogokolwiek bez naszej wyrazne;
pisemnej zgody jakichkolwiek elementéw

skfadajgcych sie na zawartos¢ Serwisu, do ktérych mamy wytgczne prawa,
stanowi naruszenie naszych praw autorskich i skutkowaé bedzie
odpowiedzialnoscig cywilng i karna.

11. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

11.1. Oswiadczasz, ze jestes administratorem danych:

11.1.1. kandydaci (uzytkownicy Serwisu), ktérzy ztozyli aplikacje w
odpowiedzi na Twoje

Ogtoszenie o Pracy;

11.1.2. Twoich pracownikdw, przetwarzane w Serwisie w zwigzku z
Ustugg Brand Story;

11.1.3. Twoi pracownicy, ktérzy majg dostep do Twojego Panelu
Pracodawcy.

11.2. Oswiadczasz, ze masz wazng i skuteczng podstawe do
przetwarzania

dane osobowe, o ktorych mowa w pkt. 11.1. powyzej, w tym w
szczegolnosci, ze

uzyskates$ zgode osdb, o ktérych mowa w punkcie 11.1.2. powyzej o
publikacje swoich danych osobowych, w tym ewentualnego wizerunku, w
Serwisie

w ramach Ustugi Brand Story.

11.3. O ile nie zostato to odrebnie uzgodnione w Umowie lub Zamowieniu
lub w inny

udokumentowany sposdb (np. e-mailem), potwierdzamy Panstwo i my, ze
w zakresie

realizacji Umowy bedziemy mieli dostep do danych osobowych
kandydatow zainteresowany Twoimi ogtoszeniami o prace.

11.4. Powierzasz nam przetwarzanie danych osobowych kandydatow na
zasadach

okreslonych w umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawartej pomiedzy Tobg a nami i stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejsze;j
umowy. Umowa

powierzenia przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ zawarta w
formie forme dokumentowa,

tj. w szczegdlnosci poprzez wymiane maili lub skany podpisanych
egzemplarzy umowy



11,5. JesteSmy upowaznieni do wstrzymania publikacji Ogtoszenia o Prace
lub

rozpoczecia swiadczenia innych Ustug do czasu podpisania umowy
powierzenia

przetwarzania danych osobowych zgodnie z projektem stanowigcym
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

12. POUFNOSC

12.1. Przez ,, Informacje poufne ” rozumie sie wszelkie informacie,
niezaleznie od sposobu jej utrwalenia lub ujawnienia, ujawniane
(bezposrednio lub

posrednio) jednej ze Stron (Strony Otrzymuijacej) przez druga Strone
(Strong Ujawniajgca) w zwigzku

z zawarciem i realizacjg Umowy i Zamowien

, ktdrych ujawnienie mogtoby skutkowaé ujawnieniem szkody Strony,
niezaleznie

od tego, czy informacja ta jest objeta tajemnica przedsiebiorstwa
ujawniajgcego

W rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu nieuczciwej konkurencji z dnia 16
kwietnia 1993 r.

(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1010), w szczegdlnosci niezaleznie od tego, czy
informacja ta

zostata nie majg wartosci biznesowej, ale sg istotne dla Strony
ujawniajgcej z punktu widzenia

prowadzonej przez nig dziatalnos$ci gospodarczej i z tego powodu
podlegajg ochronie przez

Strone ujawniajaca.

12.2. Informacje Poufne obejmujg w szczegdlnosci:

12.2.1. informacje dotyczace dziatalnosci Strony ujawniajgce;j;

12.2.2. informacje o charakterze technologicznym, organizacyjnym,
technicznym, prawnym i handlowym

charakteru, w tym w szczegdlnosci dotyczacych produktow i ustug Strony
ujawniajacej;

12.2.8. informacje dotyczace stosowanych metod i procedur, a takze
know-how, strategii marketingowej i biznesowej, rozwoju biznesu i
planéw marketingowych;

12.2.4. informacje o kontrahentach Strony ujawniajgcej, w tym

umowy handlowe, wykazy partnerow biznesowych (w tym dane osobowe
partnerow biznesowych i ich pracownikow);

12.2.5. informacje o pracownikach Strony ujawniajgcej, w tym

dane osobowe pracownikdéw i kontrahentow;



12.2.6. informacje o przychodach, wydatkach, wynikach finansowych i
inne

informacje o charakterze finansowym dotyczace Strony ujawniajgcej;
12.2.7. wszelkie informacje dotyczgce funkcjonowania infrastruktury
informatycznej (w tym

elementéw sprzetu i oprogramowania) Strony ujawniajgce;.

12.3. W przypadku watpliwosci co do charakteru informacji przyjmuje sie,
ze

stanowig one Informacje Poufne.

12.4. Kazda ze Stron zobowigzana jest do zachowania Informacji Poufnych
w poufnosci przez

okres obowigzywania Umowy lub Zamodwienia oraz przez okres trzech lat
od

jej rozwigzania lub wygasniecia.

12,5. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 12.4. powyzej obejmuije:

12.5.1. obowigzek nieudostepniania Informaciji Poufnych opinii publicznej;
12.5.2. zakaz udostepniania jakichkolwiek Informacji Poufnych osobom
trzecim;

12.5.3. zakaz utrwalania i powielania Informacji Poufnych z naruszeniem
Umowa i/lub Zamdwienie;

12.5.4. obowigzek ujawniania Informacji Poufnych wytgcznie osobom
fizycznym

zaangazowani w realizacje Umowy i/lub Zamdwienia;

12.5.5. w zakresie niezbednym do realizacji Umowy i/lub Zamowienia;
12.5.6. oswiadczenie, ze osoby, o ktorych mowa w lit. d. powyzej bedzie
zwigzane

poprzez obowigzek zachowania poufnosci w odniesieniu do Informaciji
Poufnych;

12.5.7. zastosowanie odpowiednich srodkéw organizacyjnych i
technicznych w celu

zapewni¢ poufnosé¢ Informacji Poufnych;

12.5.8. wykorzystywania Informacji Poufnych wytacznie w celu wykonania
Umowy i/lub

Zlecenia kupna;

12.6. powstrzymywania sie od kopiowania lub powielania w inny sposob
Informaciji Poufnych, chyba ze

wymagane w celu realizacji Umowy i/lub Zamowienia;

12.7. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 12.4 i 12.5 powyzej nie dotyczy
Informacje poufne, ktore:

12.7.1. znajdujg sie w domenie publicznej od dnia zawarcia Umowy lub
Zakupu



Zamowienie;

12.7.2. zostaty podane do wiadomosci publicznej w trakcie obowigzywania
Umowy lub po jej rozwigzaniu, lub

wygasniecie przez Strone ujawniajaca;

12.7.3. zostat przekazany Stronie otrzymujgcej bez obowigzku zachowania
poufnosci,

co zostato wyraznie okreslone w momencie

przekazywania takich Informacji Poufnych.

12.8. Strona otrzymujaca jest uprawniona do ujawnienia Informaciji
Poufnych, jezeli

zazada tego sad lub inny wtasciwy organ na podstawie powszechnie
obowigzujgcych

przepiséw prawa. Strona otrzymujgca ma obowigzek poinformowac
Strone ujawniajgcg o takim

wymogu przed udostepnieniem Informacji Poufnych, chyba ze zabraniajg
tego

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

12.9. Na zagdanie Strony ujawniajgcej, Strona otrzymujgca niezwtocznie
ZWrOCi

wszystkie otrzymane od niej Informacje Poufne w formie pisemnej lub
dokumentalnej oraz

skutecznie usunie/zniszczy wszelkie inne uzyskane Informacje Poufne,
niezaleznie od nosnika, na ktérym zostaty zapisane. Wykonanie tego
obowigzku zostanie potwierdzone pisemnym oswiadczeniem Strony
otrzymujgcej ztozonym

Stronie ujawniajgcej w terminie trzech dni od dnia zwrotu, usuniecia lub
zniszczenia Informaciji Poufnych.

12.10. W przypadku niewykonania lub nienalezytego

wykonania obowigzkdw okreslonych w niniejszym paragrafie, Strona
naruszajgca zaptaci Stronie poszkodowane;

kare umowng w wysokosci 50 000 (piecdziesiat tysiecy) ztotych za kazdy
przypadek niewykonania zobowigzania.

12.11. Niezaleznie od zaptaty kary umownej, w przypadku

poniesienia szkody przewyzszajgcej wysokos¢ kary umownej, Strona
poszkodowana

moze dochodzi¢ z mocy prawa odszkodowania uzupetniajgcego.

13. REKLAMACJE

13.1. Mozesz nas informowac o wszelkich zaktdceniach w funkcjonowaniu
Serwisu oraz

zgtaszac wszelkie opinie i wnioski dotyczace jego funkcjonowania.

13.2. Reklamacje, opinie i wnioski mozna przesyta¢ na nasz adres e-mail:
support@w91-software.com.



13.3. Jezeli tresci publikowane w Serwisie naruszajg

dobra osobiste Twoje lub innych osob albo majg znamiona naduzycia,
takie potencjalne naruszenie lub

naduzycie mozesz zgtosi¢ nam drogg mailowag wystang na adres:
support@w91-software.com .

13.4. Gdy tylko otrzymamy skarge lub powiadomienie o potencjalnym
naruszeniu lub naduzyciu, podejmiemy

natychmiastowe dziatania w celu naprawienia wszelkich usterek Witryny
lub usuniecia wszelkich tresci powodujgcych takie naruszenie lub
naduzycie, w zaleznos$ci od przypadku.

13,5. Ponosimy odpowiedzialnos¢ za tresci zamieszczane przez
zalogowanych Uzytkownikdw wytgcznie pod warunkiem
poinformowania nas o ich niezgodnosci z prawem, zgodnie z
postanowieniami niniejszego Regulaminu.

14. POSTANOWIENIA KONCOWE

14.1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13 kwietnia 2023 roku i
obowigzuje wszystkich

Umowy, Zamodwienia zawarte po tej dacie, wszystkie Ustugi Swiadczone
po

tej dacie oraz wszystkie Ogtoszenia o Pracy opublikowane po tej dacie,
chyba ze

w Umowach lub Zaméwieniach zakupu zawartych pomiedzy W91
Software Engineering a

Klientem okreslono inacze;.

14.2. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie. O kazdej zmianie
Regulaminu zostaniesz o tym

poinformowany drogga mailowa wystang na podany przez Ciebie adres, na
ktéry zatgczymy

zmieniony Regulamin.

14.3. Dalsze korzystanie z Serwisu po wejsciu w zycie zmienionego
Regulaminu

bedzie rownoznaczne z akceptacjg tych zmian, pod warunkiem, ze

do Umow lub Zaméwien

zawartych przed dniem wejscia w zycie zmienionego Regulaminu nadal
bedg miaty zastosowanie postanowienia dotychczas obowigzujgce.
14.4. Zmiany Regulaminu wchodzg w zycie nie pdzniej niz siedem dni od
dnia

udostepnienia zmienionego Regulaminu w Serwisie.

14,5. Do Ogtoszen o Pracy opublikowanych przed dniem wejscia w zycie
zmienionego Regulaminu

stosuje sie dotychczasowe postanowienia Regulaminu.



14.6. Z aktualng wersjg Regulaminu mozna zapoznac sie w kazdym czasie,
korzystajgc z zaktadki znajdujgcej sie w

Serwisie oraz w kazdej chwili mozna go wydrukowac.

14,7. Niniejszy Regulamin stanowi integralng czes¢ Umowy i

Zamoéwienia. O ile

w Umowie lub Zamdwieniu nie okreslono inaczej, w przypadku
rozbieznosci pomiedzy postanowieniami niniejszego Regulaminu, Umowag
lub

Zamoéwieniem bgdz ustaleniami w formie dokumentowej (np. poczta
elektroniczng), postanowieniami

Umowy, Zamdwienia Obowigzujgcy bedzie porzadek lub
udokumentowane ustalenia

14.8. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie
powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu
Cywilnego oraz Ustawy o swiadczeniu ustug

droga elektroniczna.

ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU

Umowa powierzenia

przetwarzania danych osobowych

zawarta w dniu , W , Zwana dalej ,, Umowa ”, pomiedzy

___zsiedzibaw , pod adresem ___, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow przez

Sad Rejonowy __ pod nr KRS: ___, ktérej akta rejestrowe prowadzi ten
sad, NIP
: ___, numer statystyczny REGON: ___, o kapitat zaktadowy w wysokosci

reprezentowany przez: __ -
zwany dalej Administratorem ,

I

W91 Software Engineering with its registered office in

woj. MAZOWIECKIE, pow. Warszawa, gm. Warszawa, miejsc. Warszawa,
al. Jana Pawta Il, nr 27, 00-867, holding NIP tax identification number:
8871646637 and REGON statistical number: 020539404

represented by: _ - _

hereinafter referred to as the Processor,

zwane dalej tgcznie Stronami , a indywidualnie Strona .

Zwazywszy, ze:

1) W dniu Strony zawarty umowe, zwang dalej




Umowa o swiadczenie ustug, w tym w szczegdlnosci ustugi polegajacej na
udostepnieniu mozliwosci publikacji ogtoszen o prace;

2) W ramach realizacji Umowy Przetwarzajgcy moze mie¢ dostep do
danych osobowych osob odpowiadajgcych na ogtoszenia o prace
Administratora;

3) Postanowienie powyzsze oznacza, ze dane osobowe mogg by¢
przetwarzane przez Procesora

w zwigzku ze Swiadczeniem ustug wynikajgcych z Umowy;

4) Strony zobowigzane sg do stosowania Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych, oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016),

zwane dalej RODO ;

5) Zgodnie z przepisami RODO Strony zobowigzane sg do uregulowania
kwestii

powierzenia przetwarzania danych osobowych,

Strony niniejszym zawierajg nastepujaca Umowe:

1. OSWIADCZENIA STRON

1.1. Administrator oswiadcza, ze jest administratorem w rozumieniu art. 4
ust. 7 Ustawy

RODO.

1.2. Procesor o$wiadcza, ze posiada zasoby infrastrukturalne,
doswiadczenie,

wiedze i wykwalifikowany personel w zakresie umozliwiajgcym mu
nalezyte wykonanie niniejsze;

Umowy, zgodnie z RODO oraz polskim prawem, w tym w szczegolnosci
polskimi przepisami o ochronie danych osobowych.

2. ZAKRES POWIERZONYCH DANYCH

2.1. W celu $wiadczenia ustug okreslonych w Umowie Administrator
powierza Przetwarzajgcemu dane osobowe osdb, ktérych dane dotycza,
ktérych kategorie

zostaty okreslone w pkt. 1 Zatgcznika nr 1 — Zakres powierzanych danych.
2.2. Administrator powierza Przetwarzajgcemu przetwarzanie rodzajow
danych osobowych wymienionych w pkt. 2 Zatgcznika nr 1 — Zakres
powierzanych danych (zwanych dalej

» Danymi ”) w zwigzku z kategoriami osdb, ktérych dane dotycza,
okreslonymi w ust. 1

powyze; .



2.3. Procesor jest uprawniony do przetwarzania Danych, sporzadzania
kopii zapasowych, opracowywania,

przenoszenia lub usuwania Danych, a takze do wykonywania innych
czynnosci na Danych, niezbednych

do prawidtowego wykonania Umowy przez Procesora.

2.4. Procesor bedzie przetwarzat dane osobowe na biezgco, droga
elektronicznag

3. OBOWIAZKI ADMINISTRATORA

3.1. Administrator oswiadcza, ze jest uprawniony do przetwarzania
Danych, w tym do

powierzy¢ przetwarzanie Danych Przetwarzajgcemu, tj. posiada podstawe
prawng przetwarzania

, W tym w szczegolnosci uzyskat zgode Osoby, ktérej dane dotyczg, na
przetwarzanie

jej danych osobowych, jezeli przepisy prawa, w tym RODO wymagaja
takiej

zgode do uzyskania.

4. OBOWIAZKI PRZETWARZAJACEGO

4.1. Procesor zobowigzuje sie przetwarza¢ Dane zgodnie z przepisami
RODO

przepisami prawa, w tym polskimi przepisami o ochronie danych oraz
niniejszg Umowa.

4.2. Procesor zobowigzuje sie przetwarza¢ Dane wytgcznie na zlecenie
Administratora

(na podstawie Umowy, Umowy lub innego oswiadczenia Administratora
ztozonego Przetwarzajagcemu

na podstawie przepisdbw RODO w formie pisemnej lub w formie
dokumentowe]

), co dotyczy réwniez przekazania Danych do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej, chyba ze obowigzek do przetwarzania
Danych w zakresie

wykraczajgcym poza Umowe lub oswiadczenie Administratora, o ktdérym
mowa powyzej, naktada

na Procesora obowigzujgce przepisy prawa. Procesor kazdorazowo
poinformuje

Administratora w formie pisemnej lub dokumentacyjnej przed
rozpoczeciem przetwarzania

o takim obowigzku prawnym, o ile odpowiednie przepisy nie zabraniajg mu
udzielania takich informaciji ze wzgledu na wazny interes publiczny.

4.3. Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do stosowania przez caty okres
obowigzywania Umowy



odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych w celu
zapewnienia poziomu

bezpieczenstwa adekwatnego do ryzyka naruszenia praw lub wolnosci
Osob,

ktérych Dane bedg przetwarzane oraz aby aby zapewnié, ze zasady
ochrony danych

sg przestrzegane juz w fazie projektowania i domysinie.

4.4. Przetwarzajacy zobowigzuje sie do udzielenia Administratorowi
pomocy (W szczegolnosci poprzez

zastosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych) w
wykonaniu

obowigzku udzielania odpowiedzi na zgdania Osob, ktorych dane dotycza,
w zakresie zwigzanym z realizacjg

ich praw okreslonych w rozdziale Ill RODO. W zwigzku z realizacjg

tego obowiagzku, Procesor ma obowigzek w szczegdlnosci udzielaé
informaciji i

udostepnia¢ powierzone mu Dane (lub ich kopie) na zgdanie
Administratora w terminie

siedmiu dni roboczych, w formie uzgodnionej pomiedzy

Stronami. Procesor powinien

takze niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni roboczych,
poinformowac

Administratora o kazdym ztozonym do Procesora zgdaniu dotyczgcym
realizacji

praw Osoby, ktorej Dane dotyczg, ktorej Dane zostaty powierzone
Przetwarzajgcemu przez Administratora.

Procesor nie jest zobowigzany ani upowazniony do udzielenia odpowiedzi
na takie zadanie.

4,5. Procesor zobowigzuje sie pomaga¢ Administratorowi w wykonywaniu
obowigzkow

okreslonych w art. 32-36 RODO.

4.6. Procesor zobowigzuje sie udostepni¢ Administratorowi, na jego
zadanie, nie pdzniej

niz w terminie 10 dni roboczych, wszelkie informacje niezbedne
Procesorowi do wykazania

wykonania przez niego obowigzkow wynikajgcych z odpowiednich
przepisow RODO

4.7. Procesor zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowac¢ Administratora,
jezeli w jego ocenie
polecenie Administratora narusza przepisy RODO lub inne krajowe lub



unijne

przepisy o ochronie danych.

4.8. Jezeli wykonanie przez Procesora obowigzkdw okreslonych w
niniejszej Umowie,

w tym w szczegdlnosci obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 4.4-4.7
powyzej

, bedzie generowacé dodatkowe wydatki po stronie Przetwarzajgcego,
Strony uzgodnig ich pokrycie

w odrebnym porozumieniu.

4.9. Procesor zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowacé¢ Administratora
o]

podjeciu przez organ nadzorczy jakichkolwiek dziatan w stosunku do
Procesora w zwigzku z

kontrolg przetwarzania Danych.

5. PERSONEL | PODWYKONAWCY

5.1. Przetwarzajgcy nakfada obowigzek zachowania poufnosci w
odniesieniu do Danych znajdujgcych sie na Stronie

oséb, ktorym bedzie upowazniat do przetwarzania tych Danych i ich
zabezpieczen oraz

obowigzek zachowania standardéw ochrony danych osobowych
okreslonych w

RODO i niniejszej Umowie.

5.2. Przetwarzajgcy moze powierzy¢ okreslone czynnosci przetwarzania
Danych innym

podmiotom przetwarzajgcym (dalej: ,,Podprzetwarzajgcy”) w drodze
pisemnej umowy powierzenia

na podstawie ogdlnej zgody Administratora, o ktérej mowa w art. 28 ust. 2
RODO.

5.3. Lista Podprzetwarzajgcych zaakceptowana przez Administratora, tj.
wobec ktorej Administrator

nie zgtosit sprzeciwu, stanowi Zatgcznik nr 1 — Lista Zatwierdzonych
Podprzetwarzajgcych.

5.4. W celu powierzenia przetwarzania Danych Podprzetwarzajgcym,
ktérzy nie znajduja sie na

Liscie Zatwierdzonych Podprzetwarzajgcych, Procesor musi najpierw
zgtosic¢ to Administratorowi

. Administrator moze sprzeciwic sie takim zmianom w terminie trzech dni
od dnia otrzymania

zawiadomienia. Oswiadczenie Administratora o sprzeciwie

dla swej waznosci wymaga formy pisemnej lub dokumentowej. Jezeli
Administrator nie zgtosi sprzeciwu w

terminie, o ktérym mowa powyzej, zmiany, o ktérych mowa powyzej,



zostang uznane za zaakceptowane

przez Administratora.

5.5. W przypadku dalszego powierzenia Danych do przetwarzania innym
podmiotom, Przetwarzajgcy

zobowigzuje sie natozy¢ na takie podmioty takie same obowigzki w
zakresie

ochrony danych i poufnosci oraz ich zabezpieczen, jak te natozone na
Przetwarzajgcego na mocy niniejszej Umowy.

6. KONTROLE | AUDYTY

6.1. Administrator jest uprawniony do kontroli (audytu) przetwarzania
Danych przez Procesora

pod katem zgodnosci z postanowieniami niniejszej Umowy oraz
przepisami prawa dotyczgcymi ochrony danych osobowych, w
szczegolnosci RODO.

6.2. Warunkiem przeprowadzenia kontroli (audytu), o ktérej mowa w ust.
6.1 powyzej,

Administrator jest zobowigzany do pisemnego zawiadomienia Procesora o
przeprowadzonej kontroli (audycie)

nie pozniej niz siedem dni roboczych przed planowanym terminem
kontroli. Oswiadczenie , o ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajgcym , dla
swojej waznosci

wymaga formy pisemnej lub dokumentowe; .

Ogtoszenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, powinno
zawierac:

6.2.1. planowany termin rozpoczecia kontroli (audytu);

6.2.2. data zakonczenia kontroli (audytu);

6.2.3. zakres kontroli (audytu) poprzez wskazanie procesow przetwarzania,
kategorii

tematyki i kategorii Danych, ktére bedg objete audytem;

6.3. Kontrole (audyt) moze przeprowadzi¢ bezposrednio Administrator lub
osoba upowazniona

audytora, wobec ktérego Procesor nie zgtosit sprzeciwu.

6.4. Wszelkie informacje zebrane w trakcie kontroli (audytu) bedag
traktowane jako poufne.

Administrator ma obowigzek zapewnic, ze obowigzek zachowania
poufnosci informacji

zebranych w trakcie kontroli (audytu) zostanie dopetniony przez
uprawnionego audytora.

6,5. Kontrola (audyt) nastgpi w terminie uzgodnionym pomiedzy Stronami,
po

otrzymaniu przez Przetwarzajgcego powiadomienia, o ktérym mowa w ust.
6.2. powyzej.



6.6. Procesor umozliwi i bedzie wspotpracowat z Administratorem lub jego
upowaznionym

audytorem w celu przeprowadzenia kontroli (audytu) przetwarzania
Danych. Postanowienia

ust. 4.7.i 4,8. powyzej stosuje sie odpowiednio.

6.7. Administrator sporzadzi protokdt z kontroli (audytu), ktérego kopia
zostanie

doreczona Podmiotowi przetwarzajgcemu w terminie trzech dni od
zakonczenia kontroli (audytu).

6.8. Procesor moze zgtosic¢ zastrzezenia do raportu, o ktérym mowa w ust.
6.7 powyzej,

w terminie siedmiu dni roboczych od dnia jego otrzymania.

7. ZGLASZANIE NARUSZEN

7.1. Procesor ma obowigzek pisemnego lub dokumentacyjnego
powiadomienia Administratora

niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 48 godzin od powziecia
wiadomosci o

zdarzeniu dotyczacym przetwarzania Danych, ktore moze mie¢ znamiona
naruszenia przetwarzania danych osobowych,

na adres e-mail: wraz z informacjg o formie
naruszenia, jego konsekwencjach i Srodkach zaradczych podejmowanych
przez Procesora w celu zminimalizowania skutkdw naruszenia Danych
osobowych i unikniecia podobnych naruszen w przysztosci.

7.2. W przypadku braku mozliwosci przekazania Administratorowi petnych
informac;ji

w terminie okreslonym w ust. 7.1. powyzej, Procesor przekaze
posiadane informacje oraz okresli termin, w jakim przekaze mu
kompletne informacje.

7.3. Przez naruszenie danych osobowych rozumie sie naruszenie
bezpieczenstwa prowadzace do

przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utraty, zmiany,
nieuprawnionego ujawnienia lub

dostepu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w
inny sposéb przetwarzanych na

polecenie Administratora.

8. ODPOWIEDZIALNOSC

8.1. Procesor nie ponosi odpowiedzialnosci za przetwarzanie danych
osobowych przekraczajgce art



zakres okreslony w ust. 2 powyze;.

8.2. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa,
wszelka odpowiedzialno$é Przetwarzajgcego za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie swoich obowigzkow wynikajgcych z niniejsze;
Umowy zostanie ograniczone do

kwoty stanowigcej 50% wynagrodzenia uiszczonego Procesorowi z tytutu
wykonania Umowy

do dnia wystgpienia zdarzenia stanowigcego podstawe takigj
odpowiedzialnosci.

8.3. W przypadku, gdy w zwigzku z naruszeniem przez Przetwarzajgcego
lub

osoby lub podmioty, z ktorych korzysta Przetwarzajgcy, przepiséw RODO,
polskie

przepisdw o ochronie danych osobowych lub niniejszej Umowy,
Administrator ponosi

odpowiedzialnos¢ cywilng, karng lub administracyjng, Procesor bedzie
zobowigzany do naprawienia powstatej z tego powodu szkody
poniesionej przez Administratora. Postanowienia punktu 8.2. powyzej
stosuje sie

odpowiednio.

8.4. W przypadku natozenia kary na Przetwarzajgcego, cztonka jego
zarzgdu lub pracownika oraz w przypadku, gdy Przetwarzajacy bedzie
zobowigzany do

zaptaty odszkodowania z uwagi na brak podstawy prawnej lub faktycznej
do powierzenia przez Administratora

Danych przetwarzania z Procesorem lub zlecit Administratorowi
przetwarzanie Danych,

Administrator zwrdci Procesorowi, cztonkowi jego zarzadu lub
pracownikowi wszelkie wydatki poniesione w celu zaptaty takich kar lub
odszkodowan.

9. OKRES PRZETWARZANIA DANYCH

9.1. Przetwarzanie Danych na podstawie niniejszej Umowy jest
dopuszczalne wytacznie w okresie

okres obowigzywania Umowy.

9.2. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia Umowy Przetwarzajgcy ma
obowigzek niezwtocznie

usung¢ Dane z nos$nikow i systeméw. Ponadto Przetwarzajgcy
zobowigzuje sie

zniszczy¢ wszelkie informacije, ktére moga postuzy¢ do odtworzenia w
catosci lub w czesci

tresci Danych, w tym usuna¢ wszelkie istniejgce ich kopie, chyba ze
obowigzek



ich zachowania wynika z przepisow prawa. Procesor dokona czynnosci, o
ktérych mowa

powyzej w terminie 30 dni roboczych od dnia rozwigzania lub wygasniecia
Umowy.

9.3. Procesor sporzadzi raport z czynnosci usuwania Danych.

10. POSTANOWIENIA KONCOWE

10.1. Niniejsza Umowa wejdzie w zycie z dniem zawarcia przez Strony.
10.2. Do wszelkich kwestii nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie
majg zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujgce

Polskie przepisy, w tym w szczegdlnosci RODO.

10.3. Sadem wtasciwym do rozstrzygania wszelkich sporow wynikajgcych
Z niniejszej Umowy bedzie sad

sad wiasciwy miejscowo dla Podmiotu Przetwarzajgcego.

10.4. Wszelkie zmiany Umowy dla swej waznosci wymagajag formy
pisemne;.

10,5. Zatgczniki wymienione ponizej stanowig integralng czes¢ niniejszej
Umowy:

10.5.1. Zatgcznik nr 1 — Zakres powierzonych danych;

10.5.2. Zatgcznik nr 2 — Lista zatwierdzonych podwykonawcow
przetwarzania;

10.6. Niniejsza Umowa zostata sporzgdzona w dwoéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Kontroler

Procesor

Zatacznik nr 1 do Umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych

ZAKRES POWIERZONYCH DANYCH

1. Kategoria danych

podmioty, ktdrych dane sa

powierzane

2. Rodzaj powierzonych

danych osobowych

Zatacznik nr 2 do Umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych

LISTA ZATWIERDZONYCH PODPRZETWARZAJACYCH

1)






